- Doelen stellen en strategieén bepalen -

Persoonlijke doelen en strategieén zijn twee belangrijke onderwijskundige elementen. Wat
houden deze twee elementen precies in? Hieronder lees je meer over het waarom, hoe en wat
van persoonlijke doelen en strategieén. Deze twee elementen gaan niet alleen op voor
leerlingen, maar ook voor docenten, schoolleiders en de school zelf.

Persoonlijke doelen

Om verantwoordelijkheid voor het eigen leren te kunnen nemen, is het belangrijk dat een
leerling het vermogen heeft om doelen te stellen en daarbij de tools in handen heeft om deze
doelen te behalen. Doelen geven inzicht en overzicht in het complete leerproces. Daarnaast leidt
het hebben van doelen vaak tot betere resultaten, mits deze duidelijk, uitdagend en haalbaar (in
het Engels: clear, challenging en reasonable) zijn. Er moet een continu-proces plaatsvinden van
het volgen en het bijhouden van de voortgang, net als het (h)erkennen van afwijkingen in de
route naar het gewenste doel. Werken met doelen geeft een leerling controle over het
leerproces, wat voor leerlingen erg motiverend werkt.

Wat zijn duidelijke, uitdagende en haalbare doelen?
Doelen kunnen per individu en per situatie verschillen. Ondanks mogelijke individuele
verschillen, onderscheiden we drie generieke kenmerken:

e Doelen zijn duidelijk. Duidelijke doelen zijn meetbaar en daarmee te evalueren, kunnen

worden begrepen, zijn gelijk voor degenen die te maken hebben met de doelen, en
geschikt om in het dagelijkse leerproces te gebruiken.

Doelen zijn uitdagend. Een doel verleidt een leerling om zijn of haar capaciteiten op te
rekken (en uit de comfortzone te komen).

Doelen zijn haalbaar. Een doel is in lijn met wat een leerling kan realiseren.

Duidelijke, uitdagende en haalbare doelen leren stellen en hier naartoe werken is een belangrijk
onderdeel van het onderwijs. Het is niet iets wat de leerling gelijk aan het begin van zijn of haar
schoolloopbaan zal kunnen, maar (en dit is belangrijk om te onthouden) een competentie die de
leerling geleidelijk ontwikkelt door te oefenen en door de persoonlijke coaching die de leerling
daarbij krijgt. Aan het begin zal de focus van de doelen liggen bij de ontwikkeling van de houding
tegenover uitdagingen en het bewustzijn van doelen.

Persoonlijke coaching ondersteunt en helpt de leerling het vermogen te ontwikkelen om
persoonlijke doelen te behalen, succesvolle strategieén te vinden en constant op een
doelgerichte manier te werken.

De coach zal samen met de leerling en ouders langetermijndoel(en) stellen. Voor het stellen van
tussentijdse en korte termijndoelen in het coachgesprek, zal de coach steeds in nauw overleg
moeten blijven met vakdocenten van verschillende vakken.

Lange termijndoelen, tussentijdse en korte termijndoelen

De lange termijndoelen (‘ultimate goals’, het uiteindelijke doel waar een individu naar streeft)
zijn doelen voor de gehele schoolcarriére. De langetermijndoelen worden opgebroken in
tussentijdse doelen, die gesteld worden voor een bepaalde periode (bijvoorbeeld een

semester).

De korte termijndoelen concretiseren de tussentijdse doelen in wat te leren (leerdoelen) en
hoe te leren (werkdoelen). Jonge leerlingen doen dit wekelijks, naarmate de leeftijd vordert
wordt dit dagelijks gedaan. De korte termijndoelen worden tijdens persoonlijke
coachgesprekken en/of basegroupsessies vastgelegd.
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Persoonlijke (leer)strategieén
“All people are different and learn in different ways.”

De methode om te werken met leerstrategieén is vrij simpel. Het kan het best beschreven
worden als het onderzoek van de leerling naar wat belangrijke factoren zijn bij het behalen van
de persoonlijke doelen zijn binnen zijn of haar leerproces, waarin hij of zij ondersteund wordt
door de coach. Simpel betekent niet dat dit gemakkelijk is! Het is een continu-proces van
oefenen en reflecteren.

We werken met persoonlijke leerstrategieén om leerlingen op een efficiénte manier zijn of haar
doelen te laten behalen. Reflectie op het leerproces is een van de belangrijkste vereisten voor
effectief leren. Leerlingen ontwikkelen zo ook een goede houding tegenover uitdagingen en
kunnen de onvoorspelbaarheid in hun toekomstige leven beter aan. De leerlingen ontdekken in
coachgesprekken, basegroupsessies en onderwijs- en leersessies welke factoren belangrijk zijn
binnen het eigen leerproces, en welke strategieén leiden tot hun succes.

Het is belangrijk dat leerlingen zich focussen en er bewust van zijn dat ze in een proces zitten
waarin ze telkens zoeken naar wat voor hen werkt. Het gaat erom dat de leerling zichzelf leert
kennen en weet dat er altijd een manier is om een doel te bereiken. Leerstrategieén moeten niet
verward worden met leerstijlen en gebruikt worden om een leerling snel in een hokje te stoppen
(bijvoorbeeld een ‘doener’ of een ‘visueel persoon’). Een leerstrategie gaat over hoe het doel
efficiént behaald kan worden en kan dus van alles zijn, als het maar bijdraagt aan het proces.
Bijvoorbeeld:

e hoe een leerling tijd gebruikt;
in wat voor een omgeving een leerling het liefst en het best leert;
het type opdracht, middel of werkvorm dat de leerling aanspreekt;
sociale omstandigheden (alleen, in tweetallen, in groepjes, in grote groep);
waar een leerling gemotiveerd van raakt (beloning, competitie, muziek);
hoe informatie verwerkt wordt en je je geheugen stimuleert, etc.

Leerstrategieén kunnen vakspecifiek zijn of algemeen gelden. Het gaat om wat werkt bij een

bepaald vak of wat helpt in het algemeen tijdens het leren. Leerlingen worden bewust van de
factoren die hen helpen om doelen te behalen.
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